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Положение 

о премиальных выплатах работникам 

МБУ «СШОР № 1»

Общие положения

1.1. Настоящее положение о премиальных выплатах (далее — Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ростовской области, на основании постановления Администрации города Каменск-Шахтинский № 533 от 25.05.2018 г. «О внесении изменений в постановление Администрации города от 15.11.2016 № 1182 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных организаций физической культуры и спорта г. Каменск-Шахтинский».

1.2. Настоящее Положение включает в себя условия осуществления и размеры премиальных выплат.

1.3. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и по совместительству.

1.4. В настоящем Положении под премиальными выплатами следует понимать единовременную выплату средств по итогам работы.

1.5. Премирование осуществляется только в случае обеспечения указанных выплат финансовыми средствами или из фонда экономии заработной платы.

2. Порядок и условия установления премиальных выплат 


2.1. Работникам муниципальных организаций могут выплачиваться премии по итогам работы. Премии устанавливаются в целях поощрения работников за выполненную работу и выплачиваются по результатам оценки (критериев) эффективности их деятельности с учетом выполнения установленных показателей премирования. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда. 
Система показателей и условия премирования работников муниципальных организаций разрабатываются муниципальными организациями самостоятельно и фиксируются в локальном акте муниципальной организации с учетом мнения представительного органа работников муниципальной организации. Премирование работников муниципальных организаций осуществляется на основании приказа руководителя муниципальной организации в соответствии с Положением о премировании работников муниципальной организации.

Премирование руководителя муниципальной организации производится в соответствии с Положением о премировании, утвержденным Отделом по физической культуре, спорту, вопросам здравоохранения и молодежной политике Администрации города по согласованию с заместителем главы Администрации города по социальным вопросам.

2.2. Премирование руководителя муниципальной организации производится с учетом целевых показателей эффективности деятельности муниципальной организации, устанавливаемых Отделом по физической культуре, спорту, вопросам здравоохранения и молодежной политике Администрации города 

2.3. При определении показателей и условий премирования учитывается:


- перевыполнение  норм нагрузки в соответствующем периоде до  1 ставки должностного оклада; 


- участие в федеральных и региональных программах до - 1 ставки должностного оклада;


- особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения муниципальной организации до - 1 ставки должностного оклада;;


- успешное и добросовестное исполнение работником муниципальной организации своих должностных обязанностей в соответствующем периоде до - 1 ставки должностного оклада;


- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда до -1 ставки должностного оклада;


- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью муниципальной организации до - 1 ставки должностного оклада;


- участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий до - 1 ставки должностного оклада;


- своевременность и полноту подготовки отчетности до - 1 ставки должностного оклада;

- обеспечение сохранности муниципального имущества до - 1 ставки должностного оклада; 

2.4. Конкретный размер премии может определяться как в процентах 
к должностному окладу, ставке заработной платы работника муниципальной организации так и в абсолютном размере.

2.5. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются на премирование работников муниципальных организаций в соответствии с локальным актом муниципальной организации с учетом мнения представительного органа работников муниципальной организации.
Порядок премирования за счет средств, поступающих 
от приносящей доход деятельности, разрабатывается муниципальными организациями самостоятельно и фиксируется в локальном акте 
муниципальной организации с учетом мнения представительного органа работников муниципальной организации.
3. Сроки действия положения

3.1. Настоящее положение вступает в силу с 01.09.2018г.
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