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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о материальной помощи (далее — Положение)

разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ростовской области, на основании постановления Администрации города Каменск-Шахтинский № 533 от 25.05.2018 г. «О внесении изменений в постановление Администрации города от 15.11.2016 № 1182 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных организаций физической культуры и спорта г. Каменск-Шахтинский»  и устанавливает порядок и условия оказания материальной помощи работникам МБУ «СШОР № 1».

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и по совместительству.

1.3. В настоящем положении под материальной помощью следует понимать единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1% от планового фонда оплаты труда.

1.4. Материальная помощь оказывается работникам только в случае обеспечения указанных выплат финансовыми средствами или из фонда экономии заработной платы.

1.5. Материальная помощь направлена на оказание поддержки работников МБУ «СШОР № 1» в ситуациях, существенно влияющих на материальное положение.

1.6. Оказание материальной помощи работникам учреждения есть право, а не обязанность Администрации МБУ «СШОР № 1».

2. Основание и размеры материальной помощи
2.1. Настоящим Положением предусматривается оказание материальной помощи работникам по следующим основаниям:

· Для содействия в решении их социальных бытовых вопросов до 5000 рублей;

· При уходе в отпуск, при тяжелом материальном положении или заболевании работника на основании соответствующего заявления с указанием конкретной причины до 5000 рублей;

· В исключительных случаях (смерть членов семьи, ущерб имуществу, бракосочетание, рождение ребенка и др.) отдельным работникам по заявлению

может быть оказана единовременная материальная помощь сверх двух должностных окладов.

При этом, сумма материальной помощи определяется директором учреждения по согласованию с профсоюзным органом или согласно решению, принятому на общем собрании трудового коллектива учреждения.

2.2. Перечень оснований для оказания материальной помощи, закрепленный в
данном Положении является исчерпывающим.

3. Порядок выплаты материальной помощи

3.1. Материальная помощь по основаниям, указанным в данном Положении, выплачивается на основании личного заявления работника на имя директора МБУ «СШОР № 1» с предоставлением копии соответствующего документа.

3.2. Материальная помощь выплачивается работникам МБУ «СШОР № 1» 1 раз в календарный год.
4. Сроки действия положения

4.1. Настоящее положение вступает в силу с 01.09.2018г.
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